ZILINSKY

samospravny kraj

SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI,
JEJ VYSLEDKOCH A PODMIENKACH SKOLY A
SKOLSKEHO ZARIADENIA
ZA SKOLSKY ROK 2020/2021

Struktura spravy je vypracovana v silade s vyhlagkou MSVVaS SR ¢&. 435/2020 Z. z. z 18. decembra 2020
o Strukture a obsahu sprév o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél a Skolskych
zariadeni.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

EEA T Stredna odborna $kola polytechnicka

Adresa $koly:
U JelSavska 404, 026 01 Dolny Kubin - KfaZia

Telefonne ¢isla Skoly:
Sluzobné mobilné Eislo riaditela Skoly:
Faxové Cisla skoly:

043/5863139, 043/5864194, +421 905 667 097

043/5863139

Internetova stranka skoly: www.sospknazia.sk

Elektronicka adresa Skoly:
Elektronicka adresa riaditela Skoly:

sekretariat@sospknazia.sk
bellova@sospknazia.sk

Sucasti Skoly: (podla zriadovace; listiny
s uvedenim presného nazvu)

Skolska jedalert
Skolsky internat

Zriad'ovatel” Zilinsky samospravny kraj, 5
Ul. Komenského 48, 011 09 Zilina, 041 / 5032 205,
e-mail: skolstvo@zilinskazupa.sk

2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Funkcia: Meno, priezvisko, titul:

Riaditel Ing. Adriana Bellova

Zastupca Ing. Iveta Brunckova

pre teoretické vyucovanie

Zastupca Mgr. Jozef Hladek

pre praktické vyucovanie

Veduci Marcela Gallova

ekoném

Vychovny poradca Magr. Erika Figuli

Koordinator prevencie

Magr. Iveta Tomariova

Skolsky psycholég

Mgr. Veronika IStokova

Kariérovy poradca

Magr. Erika Figuli



mailto:sekretariat@sospknazia.sk

3. UDAJE O RADE SKOLY

P.c. Meno, priezvisko ¢lenov rady skoly: Voleny/ delegovany za...
1. Magr. Erika MikulaSova Predseda RS Zastupca pedag.pracovnikov Skoly
2. Jan Klucik Podpredseda Zastupca nepedag.pracovnikov Skoly
3 Mroslav Skombar Clen Zéstupca pedag.pracovnikov $koly
4 Martina Ondrikova Clne Zastupca rodiéov
5 Iveta Hartinikova Clen Zéstupca rodigov
6 Pavol Macak Clen Zastupca rodicov
7 Mgr. Jana Ondrekova. Clen Nominovany zastupca SOPK
8 Ing. Lubica Csokas Clen Nominovany zastupca zriadovatela
9 Mgr. Zdenko Kuban Clen Nominovany zastupca zriadovatela
10 Ing. Jan Prilepok Clen Nominovany zastupca zriadovatela
11 Marek Sarfy Clen Ziak SOSP D.Kubin-Kfiazia
Datum posledného ustanovujiceho zasadnutia organu Skolskej 31.08.2017
samospravy:
3A. INFORMACIE O CINNOSTI RADY SKOLY
Pocet | Datum zasadnuti Prijaté uznesenia
1 05.06.2020 Per rollam — schvalenie planu vykonov
2 28.09.2020 Per rollam — prerokovanie a odsthlasenie zmeny v SKVP a SKVP pre $kolsky rok 2020/2021
Plan ¢innosti potrebny k chodu $koly v $kolskom roku 2020/2021
3 21.04.2021 Per rollam - potvrdenie nového ¢lena Rady $koly pri SOSP Dolny Kubin - KiaZia
4 15.06.2021 Per rollam — prerokovanie a odsuhlasenie materialov k hospodareniu koly a k pléanu vykonov
na $kolsky rok 2022/2023

4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

Poradné organy skoly a ich funkcia:

- Zdruzenie rodiCov a priatelov Strednej odbornej Skoly polytechnickej Dolny Kubin — KAazia — spolupracuje s
vedenim Skoly pri rieSeni problémov vychovy a vzdelavania Ziakov, spolu s vedenim $koly posudzuje vysledky

vychovno-vzdelavacieho procesu, vyjadruje sa k metodike tejto prace a aktivizuje rodi¢ov
prekazok optimalizacie tohto procesu na Skole

- Vybor ZRPS pri SOSP Dolny Kubin-Kiiazia - zastupuje ZRPS a realizuje jeho aktivity v ¢ase mimo plenarneho
zasadnutia ZRPS

- Predmetové komisie:
Ostatné vSeobecno - vzdelavacie predmety - predseda PaedDr. Stanislav Ertel

Slovensky jazyk a cudzie jazyky — predseda Mgr. Iveta Strapcova

Ostatné odborné predmety- predseda Ing. Stanislav Urban
Odborné predmety strojarske — predseda Ing. Juraj Vranak
Metodické zdruzenie pre odborny vycvik — predseda Ing. Branislav Urban

na odstranenie



Predmetové komisie a metodické zdruzenia su metodickym a poradnym organom riaditelky Skoly a ich
predseda zabezpeCuje a usmeriiuje dosahovanie vytyéenych cielov v konkrétnej vzdelavacej a vychovnej
oblasti v stlade so Skolskym vzdelavacim, resp. vychovnym programom a platnou $kolskou legislativou.

5A. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY

Forma studia Stav k 15. 09. 2020 Stav k 31. 08. 2021
pocet tried celkovy z toho pocet | pocet tried celkovy z toho pocet
pocet ziakov | za€lenenych pocet Ziakov | zaclenenych
Ziakov Ziakov
A|lB]|C A|lB|C
Denné stidium 1. roénik 5 98 18] - | 1 5 97 18] - | 1
2. roénik 3 68 8| - | - 3 68 8| -] -
3. roénik 5 98 18 | 1 5 97 18 | 1
4. roCnik 3 56 6 | - 3 56 6 | -
5. roénik
6. rocnik
Nadstavbové 1. roénik
a pomaturitné —
ét’l)'ldium 2. roénik
Externé a kombinované studium
Spolu: 16 320 5011 16 318 5011

5C. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN TELESNEJ

A SPORTOVEJ VYCHOVY
Roénik 1. polrok 2. polrok
tplne Ciastocne uplne Ciastocne
CH D CH D CH D CH D
1. roCnik 1 - 1 1 1
2. rocnik 2 - 1 1 1
3. roénik 2 - - 2 -
4. roCnik 1 - - 1
5. roénik - - - -
Spolu: 6 2 5 2
Spolu CH +D: 6 2 5 2

6. UDAJE O POCTE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI

POTREBAMI
Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim zo socialne s
so zdravotnym postihnutim s vyvinovymi poruchami znevyhodnencho | nadanim
prostredia
syndrom | sluchovym | zrakovym | telesnym | mentalnym | snaruSenou | poruchami | aktivita | uCenia
autizmu komunikaénou | spravania a
schopnostou pozornost
1 - 1 - - 2 4 44




7. UDAJE O PRIJIMANI ZIAKOV NA VZDELAVANIE

Kéd | Nazov studijného| Navrh Skoly Stuperi | Dizka | Celkovy Pocet Ziakov

odboru/ pocet | poéet |vzdelania|Stidia| pocet ihlaseni

uéebného odboru | tried | Ziakov | (ISCED) prihlasok prinfasen Uspesni | zapisani

1.termin 1.termin uchadzaci
v prijimacom
2.termin konani
2411 | mechanik 1,00 25 354 4 13 5 13 9
K nastavovac
2413 | mechanik strojov 0,5 8 354 4 7 5 6 4
K a zariadeni
2426 | program. obr.a 0,5 12 354 4 10 6 9 6
K zvar.strojov a zar
2697 | mechanik 1,5 30 354 4 38 16 37 26
K elektrotechnik
2679 | mechanik 05 10 354 4 16 10 14 13
K mechatronik
2423 | nastrojar 05 10 353 3 9 5 9 6
H
2683 | elektromechanik- 0,5 8 353 3 10 3 10 6
H 11 | silnoprud.technika
2487 | autoopravar 1,00 22 353 3 33 20 33 17
H 01 | mechanik
Nenaplnené Studijné/ uéebné odbory:

Kod | Nazov Névrh Skoly | Stuper | Dizka | Celkovy Pocet Ziakov

Studijného pocet | pocet |vzdelania | Stidia| pocet rihlaseni

odboru/ tried | ziakov | (ISCED) prihlasok P Uspesni zapisani

uéebného 1.termin 1.termin uchadzaci

odboru + vV prijimacom

2.termin konani
8. ZOZNAM STUDIJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV A ICH ZAMERANI
A) Aktivne
Kod Nazov Studijného a u¢ebného odboru Forma studia Stuperi vzdelania
(ISCED)

2679 K Mechanik mechatronik denna ISCED 3A
2413 K mechanik strojov a zariad. denna ISCED 3A
2411 K mechanik nastavovaé denna ISCED 3A
2426 K programator obr.a zvar.strojov a zariadeni denna ISCED 3A
2697 K mechanik elektrotechnik denna ISCED 3A
2487 HO01 | autoopravar-mechanik dennd ISCED 3C
2683 H 11 | elektromechanik silnopridova technika denna ISCED 3C
2466 H02 | mechanik opravar - stroje a zariadenia denna ISCED 3C
2423 H nastrojar denna ISCED 3C
2275H hutnik denna ISCED 3C

B) Neaktivne




Kéd Nazov studijného a uéebného odboru Forma stidia Stupen vzdelania | Neaktivne od Sk.
(ISCED) roku
4529 H Pracovnik pre zahradnu tvorbu, zelen a sluzby denna ISCED 3C 2014/2015
6405 K pracovnik marketingu denna ISCED 3A 2012/2013
6475 H technicko administrativny pracovnik denna ISCED 3C 2012/2013
6476 L technicko ekonomicky pracovnik denna ISCED 3A 2012/2013
2964 H cukrar denna ISCED 3C 2011/2012
4569 H viaza€ aranzér kvetin denna ISCED 3C 2012/2013
2982 L 02 | Potravinarska vyroba — pekarska a cukrarska | denna ISCED 3A 2014/2015
vyroba
3757 L dopravna prevadzka denna ISCED 3A 2015/2016
2487 H02 | autoopravar elektrikar denna ISCED 3C 2012/2013
2414101 | Strojarstvo — montaz a opravy str. denna ISCED 3A 2015/2016
2433 H obrabac kovov denna ISCED 3C 2007/2008
3178 F vyroba konfekcie denna ISCED 2C 2016/17
2478 F strojarska vyroba denna ISCED 2C 2016/17
C) Experimentélne overovanie
Kéd | Nazov studijného a uéebného odboru Forma stadia Stupen vzdelania Doba trvania
(ISCED) experimentu
(od - do)
9. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE
Ukazovatel 1. polrok 2. polrok
pocet % pocet %
Celkovy pocet ziakov 319 X 318 X
Prospech prospeli s vyznamenanim 25 78 38 11,9
prospeli s priemerom 1,00 33 0,9 4 1,3
prospeli velmi dobre 75 235 73 23,0
prospeli 207 64,9 207 65,0
neprospeli 10 3,1 0 0
neklasifikovani 2 0,6 0 0
celkovy prospech za $kolu 2,34 X 2,31 X
Spravanie velmi dobré 315 98,7 303 95,3
uspokojivé 1 0,3 6 1,9
menej uspokojivé 3 09 5 1,9
neuspokojivé 0 0 4 1,3
Vymeskané celkovy poet vymeSkanych hodin 15683 X 17549 X
hodiny podet ospravedinenych hodin 15370 98,0 16963 96,8
pocet neospravedinenych hodin 313 2,0 566 3,2

Klasifikacia vyu¢ovacich predmetov na konci Skolského roka:




Kéd Nazov vyucovacieho predmetu Priemerny prospech Spolu
1. roCnik | 2. rocnik | 3. rocnik | 4. rocnik | 5. rocnik | 6. rocnik
ANJ Anglicky jazyk 2,95 2,48 2,67 2,65 - 2,69
AUT Automatizacia - 3,25 - - 3,25
AUO Automobily 2,00 2,15 2,25 - - 2,13
DEJ Dejepis - - 2,26 - - 2,26
DOA Diagnostika a opravy autom. 2,23 2,25 - - 2,24
EKO Ekonomika 2,77 3,36 2,18 - 2,77
ELN Elektrické merania 2,89 3,18 3,20 - 3,09
ESP Elektrické stroje a pristroje - 3,13 1,72 - 2,43
ELE Elektronika 2,57 2,87 2,25 - 2,56
ETS Elektrotechnicka spésobilost - - 3,14 2,44 2,79
ELK Elektrotechnika 3,00 3,15 3,00 - - 3,05
ELG Elektrotechnoldgia 2,00 - - - - 2,00
ETV Eticka vychova 1,96 1,17 - - - 1,57
FYZ Fyzika 2,69 2,26 2,29 2,18 - 2,36
GRS Grafické systémy - 1,50 2,16 1,94 - 1,87
INF Informatika 2,69 - - - - 2,69
KOM Kontrola a meranie - - 1,80 - - 1,80
MAT Matematika 3,08 3,03 2,72 2,43 - 2,82
MNK Mechatronika - - 1,91 2,08 2,00
MNI Meranie - - - 1,74 1,74
NBV NabozZenska vychova 1,51 1,28 - - - 1,40
NST Nastrojarska technolégia - 1,60 2,41 - - 2,01
NEJ Nemecky jazyk 2,63 2,67 3,92 3,25 - 3,12
OBN Obcianska nauka 2,16 - 2,12 - - 2,14
ovy Odborny vycvik 2,10 1,62 1,72 1,54 - 1,75
oDy Odpadové hospodarstvo 2,64 - - - - 2,64
PRO Programovanie - 1,00 2,30 1,43 - 1,58
PCM Programovanie CNC strojov 2,32 1,95 2,11 - 2,13
RVE Rozvod a vyuzitie el.energie - - 3,32 3,00 - 3,16
SJL Slovensky jazyk a literatura 2,81 2,72 2,70 2,47 - 2,68
STT Strojarska technoldgia 2,50 2,33 2,59 - - 2,47
STN Strojnictvo 2,53 1,64 - - - 2,09
TNI Technicka mechanika - - 2,35 2,06 - 2,21
TCK Technické kreslenie 2,60 2,31 2,76 - - 2,56
TMN Technické meranie - - 2,00 1,71 - 1,86
TEC Technolégia 2,42 1,90 1,81 2,27 - 2,10
TMO Technoldgia montaze - 2,25 2,00 1,25 - 1,83
TSV Telesna a Sportova vychova 1,22 1,20 1,16 1,11 - 1,17
ZLR Zaklady strojarstva 2,87 - - - - 2,87
ZAE Zaklady elektrotechniky 2,78 - - - - 2,78
Spolu: 2,44 2,17 2,47 213 - 2,31

10. UDAJE O UKONCENI STUDIA

Udaje o maturitnej skugke




Externa ¢ast’ maturitnej skusky:  sa nekonala

Predmet Uroven Pocet Ziakov Priemerna tspesnost’
Pisomna forma internej ¢asti maturitnej skusky: sa nekonala

Predmet Uroven Pocet Ziakov Priemerna tspeSnost’

Ustna forma internej éasti maturitnej skisky: administrativna forma

Predmet Uroven Pocet Ziakov Priemerna tispesnost’
Slovensky jazyk a literatdra 56 2,39
Anglicky jazyk B1 44 2,57
Nemecky jazyk B1 12 2,83
Teoreticky ¢ast' odbornej zlozky 56 2,21
Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky 56 1,43
Udaje o zavereénych skiiskach administrativna forma
Kod Uéebny odbor Pocet Prospech Pocet Ziakov,
zlakov prospeli s prospeli | prospeli | neprospeli kt(o,r!: e
vyznamenanim velmi Skusku
dobre
2487 HO01 [ Autoopravar - mechanik 8 0 3 5 0 0
2683 H 11 | Elektromechanik - silnopridova 7 0 1 6 0 0
technika
2423 H Nastrojar 17 0 4 13 0 0




11. VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRIPRAVE NA VYKON POVOLANIA

A UPLATNENIE ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU

Kéd Kéd a nézov Studijnych a uéebnych Ukazovatel
odborov celkovy pocet ziakov pocet pocet
pocet d'alSieho zamestnanych evidovanych
absolventov Stadia Ziakov nezamestnanych
Ziakov k
31. 08. 2021
2411 K Mechanik nastavova¢ 19 3 15 1
2413K Mechanik strojov a zariadeni 8 - 8 -
2426 K Programétor OaZSaZ 7 1 4 2
2697 K Mechanik elektrotechnik 10 3 7 -
2679 K Mechanik mechatronik 12 4 8 -
2487 H01 | Autoopravar mechanik 8 1 6 1
2423 H Néstrojar 17 - 14 3
2683 H11 | Elektromechanik - silnoprudova technika 7 7
Spolu: 88 12 69 7
12. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY
Ukazovatel Pocet
kvalifikovani nekvalifikovani Z toho nekvalifikovani -
dopinajici
si kvalifikaciu
Zeny 16
Muzi 21
Spolu (kontrolny suéet): 37 -
Kvalifikovanost v %: 100% X
Vekova struktira do 30 rokov 0 -
do 40 rokov 7
do 50 rokov 6
do 60 rokov 14
do 62 rokov 6
ddchodcovia 4
Spolu (vekova struktura): 37

13. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Pocet
Zeny 15
Muzi 8
Spolu (kontrolny stcet): 23
Vekova Struktira do 30 rokov 2
do 40 rokov 5
do 50 rokov 2
do 60 rokov 11
do 62 rokov 3
déchodcovia 0
Spolu (vekova Struktura): 23




14. UDAJE O PLNENi KVALIFIKACNEHO PREDPOKLADU PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

Ukazovatel Pocet Forma Stadia Garant studia
(napr. MPC, VS a iné)
Absolventi zeny 16
vysokych $kol muzi 21
do 30 rokov zeny 0
muZi 0
do 40 rokov Zeny 4 prezenéna, distanéna | MPC Zilina, MPC
muZi 0
do 50 rokov zeny 0
muzi 1 prezenéne DPS, Simex Control
do 60 rokov Zeny 4 prezenéna, distanéna | KU Ruzomberok, VS DTI, PZ BratislavaMPC. UMB
B.Bystrica
muzi 4 prezenéna, ditanéna | KU Ruzomberok, VS DTI, MPC
Déchodcovia Zeny 0
muzi 1 prezenéne Simex control
Spolu: - -

15. Zaradenie pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov do
kariérovych stupnov

Kariérovy stupei pocet % kvalifikovanosti
zaCinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec 5 100
samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec 15 100
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou 1" 100
atestaciou

pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou 6 100
atestéciou

16. ODBORNOST VYUCOVANIA PODLA JEDNOTLIVYCH
VYUCOVACICH PREDMETOV

P.c. Zoznam vyucéovacich predmetov Percentualne vyjadrenie
(vo vztahu k poCtu vyu€ovacich hodin za $k. rok)
Odbornost’

1 Anglicky jazyk 100 o,

2 Automatizacia 100 o

3 Automobily 100 o

4 Dejepis 100 o,

5 Diagnostika a opravy autom. 100 o,

6 Ekonomika 100 o,

7 Elektrické merania 100 o,

8 Elektrické stroje a pristroje 100 o,

9 Elektronika 100 o,

10 Elektrotechnicka sposobilost 100 o,

11 Elektrotechnika 100 o,

12 Elektrotechnoldgia 100 o,

13 Eticka vychova 0%

14 Fyzika 100 o




15 Grafické systémy 100 o,
16 Informatika 100 o,
17 Kontrola a meranie 100 o,
18 Matematika 100 o
19 Mechatronika 100 o,
20 Meranie 100 o,
21 Nabozenska vychova 100 o,
22 Nastrojarska technolégia 100 o,
23 Nemecky jazyk 100 o,
24 Obcianska nauka 09

25 Odborny vycvik 100 o,
26 Odpadové hospodarstvo 09

27 Programovanie 100 o,
28 Programovanie CNC strojov 100 o
29 Rozvod a vyuzitie el.energie 100 o
30 Slovensky jazyk a literatura 100 o
31 Strojarska technolégia 100 o,
32 Strojnictvo 100 o,
33 Technické mechanika 100 o
34 Technické kreslenie 100 o,
35 Technické meranie 100 o,
36 Technolégia 100 o,
37 Technoldgia montaze 100 o,
38 Telesna a Sportova vychova 100 o,
39 Zaklady strojarstva 50 4
40 Zaklady elektrotechniky 100 o,
Celkovy priemer (%): 91,25

17. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII

- stru€né zhodnotenie plnenia planu prace vychovného / kariérového poradcu:

Skolsky rok 2020/ 2021 obsahoval tieto tlohy a ¢innosti:

Jednou z hlavnych tloh bola spolupraca Skoly a rodiny. Nasou snahou bolo zvysit ucast’ rodicov
na Skolskych a mimosSkolskych podujatiach. Spoluprica srodiémi bola realizovana
prostrednictvom Rady $koly, schddzok ZRPS a hlavne osobnymi pohovormi s rodi¢mi. Pocas
mimoriadnej situdcie korona sme konzultovali s rodi¢mi prostrednictvom Edupage a telefonicky.
Pristup rodicov bol rézny, niektori vel'mi aktivne spolupracovali, ale boli aj taki, ktori nereagovali
ani na viaceré vyzvy.

Triedne kolektivy a vzdjomny kontakt Ziakov vyzadoval aj ndrocnu pracu triedneho
ucitel’a. Triedny ucitel’ na zaklade osobnych pozorovani a rozhovorov spoznaval mnohé problémy
deti a podl'a potreby ich riesil v spolupréci aj s vychovnym poradcom, Skolskym psycholégom
a CPPPaP.

V ramci prevencie naSou prvoradou tlohou bolo vyplnit’ vol'ny €as Ziakov, pritiahnut’ ich k
roznym aktivitdm a k aktivnemu vyuzivaniu vol'ného ¢asu. VicsSina ziakov dochddza, preto st
casovo viazani odchodmi autobusov a vlakov. Aj tento fakt ovplyvnil u¢ast’ na uvedenych
aktivitach. Cez obdobie diStanéné¢ho vyu€ovania Ziaci potrebovali Cas, asi dva az tri tyzdne, kym
sa zacali venovat’ zdujmom, pobytu v prirode a d’al§im aktivitdm individudlne, nie skupinovo.

Pri nasej Skole pracuje ob¢ianske zdruzenie, ktoré podporilo mnohé aktivity Ziakov
Skoly a zamestnancov. Tiez podporilo projekty, ktoré sliZia rozvoju $koly a odbornému rastu Ziakov.

Pre ziakov konciacich ro¢nikov boli podavané informécie o moznostiach d’alSieho Stadia —
nadstavbového, pomaturitného, bakalarskeho. Ziakov sme orientovali na technické odbory, ktoré s
im blizke a st potrebné pre pracovny trh. Prezentaciami vysokych §kol ziskali informacie

10



o podmienkach prijatia na d’alSie Stidium a moznostami zamestnania sa v regione Orava. Aktualne
informdcie z vysokych §kél boli podavané cez Edupage, internet a telefonicky. Znacna pozornost’

zo strany triednych ucitel'ov a vychovného poradcu bola venovana problematike prace v zahranici.
Ziaci boli upozorneni na to, e slaba znalost’ cudzieho jazyka a dover&ivost’ moze mat’ za nasledok aj
ich zneuzivanie a obchodovanie s 'ud’'mi.

V nasej praci sa vyuzivala aj spolupraca s centrami pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie, uradom prace, socialnych veci a starostlivosti o rodinu, policajnym zborom, lekarmi,
obc¢ianskym zdruzeni. Jednalo sa najma o odborné konzultacie v oblasti poradenstva, prednaskova
¢innost’. Hlavné t'azisko prace s mladezou zostava na pedagogickych pracovnikoch nielen pocas
vyucovania, ale aj mimo Skoly. Aj tento rok si pedagogicki pracovnici rozsirovali svoje vedomosti
prostrednictvom odbornych a aktualizaénych vzdelavani.

Velkym prinosom pocas diStanéného vzdelavania bola praca Skolskej psychologicky, ktora niektorym
ziakom pomahala pri plneni tloh a hlavne ich motivacii.

- Sposob vzdelavania kariérového poradcu:
Karierovy poradca sa podl'a moznosti vzdelava absolvovanim aktualiza¢ného vzdelavania, cez
internet, za pomoci informacii CPPPaP, spolupracou so Skolskym psycholégom, vymienanim
skusenosti a poznatkov, konzultdciami s karierovymi poradcami z inych $kol.

- Aktivity Skoly v oblasti podpory kariérového poradenstva:
Informacie pre Ziakov o moznostiach d’alSieho Stadia, ziskavanie informéacii ako boli napr.
virtudlne dni otvorenych dveri a prezentacie $kol a aj nasej Skoly, potreba celozivotného
vzdelavania, prehl’ad o potrebach trhu prace vac¢sinou on-line.

- Spolupraca s vysokymi Skolami:
V tomto Skolskom roku bola vel'mi obmedzend v stvislosti s pandemickou situaciou. Podévanie
informadcii o §kolach technického zamerania, ktoré suvisia s odbornym zameranim nasich ziakov.
Hlavny zaujem zo strany Ziakov o UNIZU v Ziline a preto aj vyuzitie dostupnych informacii on-
line.

- struéné zhodnotenie plnenia planu prace koordinatora prevencie:

Préaca koordinatora prevencie socialnopatologickych javov bola realizovana na zaklade planu ¢innosti,
ktory bol vytvoreny na zaciatku Skolského roku a obsahoval hlavné tlohy a ¢innosti.

Problematike prevencie drogovych zavislosti sa venoval priestor na triednickych hodinach, ale hlavne
na hodinach ob¢ianskej nduky, etickej vychovy, ale aj na d’alSich predmetoch, pretoZe u Zziakovsa  vo
vel'kej miere prejavuje zavislost’ na tabakovych vyrobkoch a uzivani alkoholickych népojov.
Koordinator prevencie socialnopatologickych javov spolupracoval aj s ostatnymi pedagogickymi
pracovnikmi, vychovnou poradkyniou, poradnou, policiou, Centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, odborom socidlnych veci.

- spolupracujuce subjekty v oblasti vychovného / kariérového poradenstva a prevencie socialno-patologickych

avov:
V 8kolskom roku 2020/21 Skola spolupracovala s nasledovnymi subjektmi :

- CPPPaP Dolny Kubin a Namestovo

- Policajny zbor — Dolny Kubin — Mgr. Sandor Tibor

- NSP L.N&dasi Jégé — Dolny Kubin

- Mestsky urad v Dolnom Kubine — socialne oddelenie, mestska policia

- Sukromné centrum Specialno-pedagogického poradenstva v Dolnom Kubine

- Aktivity v oblasti prevencie socialno-patologickych javov
September :
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e poskytnuté zékladné informacie zamestnancom, ktori sa podiel’ajii na vychovno-vzdelavacom
procese o formach prejavu Sikanovania, ndvrhoch na rieSenie, spésoboch ich preventivneho
poOsobenia a o potrebe spoluprace s rodicmi ziakov a prislusnymi instituciami ( Metodické
usmernenie 7/2006-R )

e oboznamenie pedagogickych zamestnancov so smernicou o Sikanovani

e 5 ziakov IV.H,G triedy sa zucastnilo regionalneho kola Zupnej kalokagatie

e Ziaci sa z(&astnili filmového predstavenia ,,Kto je d’al§i* o negativnom dopade internetu na
mlada generéciu a ich rodiny

Oktober:
e triednické hodiny preventivneho charakteru o spravnej a zdravej vyzive
November:

e celoskolsk4 akcia Zziakov - BUBNOVACKA — zamerana na podporu tyranych deti, prevenciu

tyrania a zneuzivania deti
December:

e triednické hodiny preventivneho charakteru o Skodlivosti fajéenia a alkoholu na l'udsky

organizmus
Januar:
e realizovali sa aktivity zamerané na prevenciu kyberSikanovania a zavislosti na socidlnych
sietach — pozeranie videi a nasledna diskusia
Februar:
e pocas hodin OBN sa realizovali aktivity na rozvoj empatie a asertivity
Marec:
e pocas hodin telesnej vychovy sa realizovali aktivity zamerané na zdravy Zivotny $tyl
April:

e pocas hodin ob¢ianskej nduky sa uskutocnili diskusie na tému $kodlivost’ drog na organizmus

mladého ¢loveka

e premietanie filmu o zavislostiach na socidlnych siet’ach, diskusia na dant tému

e zhodnotenie aktivit prevencie v ramci Skoly, tried

18. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACI SKOLY

- multimedidlne prezentacie:
V Skolskom roku 2020/21 sme sa prezentovali viacerymi spdsobmi. Vzhladom na to, Ze vécSinu
Skolského roka ovplyvnil nudzovy stav z dovodu Covid-19, online prezentacie a prezentacie na dial’ku
boli takmer jedinou moznostou komunikacie $koly s jej okolim.
Vramci Burz strednych $kol sme sa zucastnili online burzy v CPPPaP v Namestove, kde sme
prezentovali aktualne moZnosti pre Stidium Ziakov. Na burzu nadvézovali Virtudlne Dni otvorenych
dveri Skoly , ktoré boli zdujemcom spristupnené¢ od decembra 2020 na Skolskom webe
www.sospknazia.sk a informdcia bola doplnena aj inzerciou o ponuke Stidia v regionélne;j tlaci , ako aj
letakmi 0 moZnostiach §tidia, ktoré boli doruéené vychovnym poradcom na jednotlivé ZS.
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- spoluprica Skoly s rodi¢mi:

Formou pocitatove] prezentacie sme sprostredkovali informacie aj rodi¢om v ramci plenarneho
zasadnutia ZRPS, ktoré taktiez bolo realizované distanénou formou.

Distancnou formou prebiehali aj triedne rodi¢ovské zdruzenia a v tomto obdobi sme museli obmedzit’
aj bezny kontakt s rodi¢émi len na telefonicky rozhovor, alebo mailovii komunikaciu. Neskor sme Coraz
viac vyuzivali na komunikéciu s rodi¢mi, najma v urgentnych pripadoch, aj skolské aplikacie EduPage
a MS Teams, aby sme spolo¢ne s rodicmi dokazali ziakov motivovat’ k ui€asti na diStanénom vzdelavani
a pravidelnom Studiu.

- formy prezentacie Skoly na verejnosti:

Vzhl'adom na to, Ze vtomto Skolskom roku naSa Skola oslavovala svoje 60.vyrocie zaloZenia,
pripomenuli sme si tuto udalost’ aspoinl zverejnenim prezentacie na naSom Skolskom webe. Prezentacia
bola venovand informaciam o historii Skoly a pod’akovaniu zamestnancom a absolventom, ktori sa
podiel’ali a nad’alej podielajii na jej ¢innosti a dosiahnutych tspechoch.

Okrem toho sme sa ako skola prezentovali aj v TV DK , ked’ sme slavnostne mestu Dolny Kubin a
mestskej Casti Kiazia odovzdali v rdmci nésho projektu vytvorené kovové nadoby v tvare srdca na zber
plastovych vrchnaéikov na podporu zdravotne postihnutych spoluobcanov.

- Skolsky casopis:
V tomto Skolskom roku sme nevydavali ziadny Skolsky ¢asopis

- ¢innost’ Ziackej Skolskej rady:

Plan dinnosti na Skolsky rok 2020/2021

September 2020 — Biela pastelka — finan¢na zbierka pre nevidiacich a slabozrakych
Oktéber 2020 — Bazantsky vecierok pre 1. ro¢niky — uvitanie prvakov v skole
December 2020 —

- Virtualny Viano¢ny program — Vianoce 2020
Marec 2021 — Virtualny Den ucitelov — slavnostny program venovany nasim ucitelom
April 2021 —

- beseda s ekologom — ,,Ekodeii*
Jun 2021 —

- rozlucka so Skolskym rokom — §portovo-zabavny den pre Studentov , odmenovanie najlepSich

Studentov

Program stretnuti ZSR v $kolskom roku 2020/2021
ZSR - 14. 09. 2020
Program:
1. Prezenticia ¢lenov ZSR
2. Schvélenie programu na skolsky rok 2020/2021
3. Diskusia o jednotlivych programoch celého sk. roku, privitanie novych ¢lenov 1. ro€nikov
4. Marek Sarfy /II1. H/ — prihovor predsedu ZSR
5. Diskusia, rézne
ZSR — 18. 09. 2020
Program:
1. Prezentacia &lenov ZSR
2. Realizicia financnej zbierky ,Biela pastelka® — zapojeni Ziaci 4. H, 4. C — zbierka prebehla
v priestoroch Skoly, dielni av D. Kubine pocas celého dopoludnia — zbierka pre nevidiacich
a slabozrakych.
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ZSR - 07. 10. 2020
Program:
1. Prezentacia ¢lenov ZSR
2. Pritomna p. riaditel’ka Ing. A. Bellova — diskusia o planovanych akcich a programoch ZSR,
informacie o aktualnom diani a mimoriadnej situacii Covid 19
3. Diskusia o poziadavkach ziakov v jednotlivych triedach
4. RoOzne
ZSR - 23. 06. 2021
Program:
1. Prezentécia ¢lenov ZSR
2. Vol'banového predsedu ZSR, najviacsi pocet hlasov pri hlasovani dosiahol §tudent Andrej Hecko
—1. E, ktory preberie funkciu predsedu od 2. 9. 2021 po stéasnom predsedovi —Marekovi Sarfym

z II1. H.
3. Diskusia
4. Robzne

ZSR - 24. 06. 2021

Realizacia programu — ,,Sportovo-zdbavny deii* v areali §koly SOSP a na $portovom ihrisku v ZS DK-
Knaze;.

Ostatné planované akcie sa neuskutocnili z dovodu prerusenia prezencného vyucovania, zatvorenia
Skoly dia 12. 10. 2020 kvdli pandémii Covid 19.

Sprava o &innosti ZSR za §kolsky rok 2020/2021

Ziacka $kolska rada vykonavala svoju ¢innost’ aj v $kolskom roku 2020/2021. Studenti sa pravidelne
stretavali pod vedenim koordinatorky ZSR Mgr. Magdalény Turéinovej minimalne 1x do mesiaca, podl’a
potreby pripravovaného programu aj ¢astejsie. ZSR sa sklada z predsedu, ktorym je Ziak Marek Sarfy
z I1I. H triedy a viacerych ¢lenov — Ziakov jednotlivych tried a ro¢nikov nasej Skoly. Na prvom stretnuti
v septembri 2020 sa schvalil Plan ¢innosti ZSR na cely $kolsky rok.

Zrealizované akcie a &innosti ZSR v §kolskom roku 2020/2021 boli nasledovné:

- September 2020: - schvalenie Planu ¢innosti ZSR pre $kolsky rok 2020/2021

- Predsedom ZSR ostava ziak Marek Sarfy, ktory pripravil uvodny prihovor a diskusiu.

- Finan¢na zbierka pre nevidiacich a slabozrakych — Biela pastelka — uskuto¢nena v priestoroch
Skoly a v Dolnom Kubine, zapojeni boli ziaci IV. H, IV. C, ktori po dvojiciach oslovovali
okoloiducich I'udi v D. Kubine, vysvetlili im dovod zbierky a spolo¢ne vyzbierali 289 eur.

- Jun 2021:

- Vol'ba nového predsedu ZSR, s najviésim poétom hlasov sa novym predsedom stal Andrej
Hecko — I. E, ktory prebera funkciu predsedu od 2. 9. 2021 po sti€¢asnom predsedovi Marekovi
Sarfym z III. H.

- Rozlucéka so skolskym rokom — planovana akcia — Sportovo-zabavny defi — uskutoénena v areali
SOSP Kiazia ana $portovom ihrisku ZS Kiazia — Ziaci sutazili vo futbalovom turnaji, na
roznych Sportovych, vedomostnych a zadbavnych stanovistiach podla pripravenej OZ, triedy
s najvyssim dosiahnutym poctom bodov boli odmenené.

Ostatné planované akcie ZSR sa neuskutoénili z dovodu §irenia nakazy COVID 19, prerusenia
prezencného vyucovania a zatvorenia Skoly.

- iné aktivity:
Skole sa podarilo zrealizovat' v minulom $kolskom roku odlozeny projekt Erasmus+, ktory bol uréeny

pre vyucujucich anglického jazyka. Cielom projektu bolo spristupnit’ vyucujucim nové motivacné
metody pre vyucbu anglického jazyka ato najmid v ucebnych odboroch. Projektu sa zucastnili 4
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vyucujuce v Jazykovej Skole v Spanielskej Seville a po navrate zrealizovali prezentaciu pre kolegov
z nasej Skoly, ale aj okolitych §kol.

Pred na’gky Webindr — Prevencia kriminality 1. a 2. roéniky

Obchodovanie s [udmi 3. a 4. rocniky
a workshopy
Odborné Martin — odb. exkurzia Il.Ealll.E
exkurzie
ibobor - on-line sutaz 34 ziakov
Olympidda v anglickom jazyku - skolské 9 Ziakov

kolo —on.line

Olympiada v anglickom jazyku - okresné Matej Homolka — 1. miesto

kolo — on.line

Olympidda v anglickom jazyku - krajské Matej Homolka — 4. miesto

kolo —on.line

Olympidda v nemeckom jazyku - Skolské 7 Ziakov

kolo —on.line

Finan¢na olympiada IV.E, IV.C, lll.A

Lidice pro 21. stoleti 2 Ziaci

Spracovanie informdcii na pocitaci — Vybrany 1 ziak

krajské kolo -online

Akcie $koly Zbierka Biela pastelka \!ybram’ 6 Ziaci, a ZSR

Bubnovacka — on-line Ziaci 7 tried

Erasmus+ Sevilla — Spanielsko — jazykovy
kurz - ucitelia

Projekty

19. UDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANYCH V SKOLSKOM ROKU
2020/2021

Spolufina
ncovanie
Proiekt Schvaleny/N Termin Termin
J Nézov projektu / Struéna char. eschvaleny/V | zaéiatku L Celkovy
/ Proiektu / lizaci ukonéenia N s |
Grant grantu rojektu / grantu procese realizacie | o .2cie pr. rozpocet s |5
hodnotenia pr. w | N
« . - - - - .
[77) - - - - - -
N
N - - - - - -
(S
; o
N » - - - - - -
E - - - - - -
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- Erasmus+/Brana Zahranicna stz | Proces Marec 2020 | September 12360 0 0
[T] jazykov otvorend | v Spanielsku  pre | ukonCovania 2021

=) ucitelov angliétiny

s

L

Nadéacia Tesco Zveladenie Proces Maj 2021 Oktober 2021 | 800 0 0
Sk.arealu a priestoru | ukoncovania

E pred Skolou

20. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU

Zistenia:

SKOLSKOU INSPEKCIOU

V Skolskom roku 2020/21 bola vykonand v mesiaci april len naslednd inSpekcia vo firme
Mahle, s.r.o. v suvislosti s ulozenymi opatreniami pre zlepSenie podmienok poskytovania dualneho
vzdeldvania. VSetky prijaté opatrenia v plnej miere odstranili zistené nedostatky vo firme.

21. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH

PODMIENKACH SKOLY

A) budovy, dielne, odborné ucebne

Kapacita 500 Skutoény pocet ziakov: | 320 Naplnenost’ 64 %
Skoly: Skoly (%):
Pocet Priestor vim 3 Poznéamka
Budovy celkom 3
Ucebne 31 5653/1615,3
Kmenové 18 X
° Jazykové 1 X
[} Odborné 5 X
R IKT 7 X
Laboratdria X
Satne (Ano/Nie) ano 1515,8
Dielne (Ano/Nie) ano 13 566
Skolsky internat (Ano/Nie) ano 5803
Skolska jedalen (Ano/Nie) ano 2548
Vydajna skolska jedaleni (Ano/Nie) nie -
Telocviéa (Ano/Nie) ano 7 000
Iné (chaty, ubytovne, rekreacné nie
zariadenia)
g | PC (ks) 223 X
£ | Dataprojektory (ks) 25 X
= | Interaktivne tabule (ks) 10 X

Poznamka: Pri vypifiani riadku Iné — uvedte konkrétne ktoré zariadenie $kola spravuje

B) Sportoviska
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Sportoviska

Nazov Sportoviska Ano | Rozmery | Povrch Stav Poznéamka Posledna
/ (vyhovujuci/ (v pripade nevyhovujiceho rekonstrukcia
Nie nevyhovujlci) popisat zavady) (datum)
Telocvicna Ano 23x42 parkety | Nevyhovuji | Od roku 1973 — opotrebované 2019
cipovrch | parkety s nerovnostami, | rekonstrukcia
potreba  celkovej  vymeny osvetlenia
palubovky, potreba | a elektroinsta
rekonstrukcie Casti Satni lacie haly
Thrisko - basketbalové Ano | 16x25m asfalt nevyhovuji | Potreba oprav povrchu ihriska
ce
Thrisko — hadzana Ano | 35x70 m asfalt nevyhovuji | Potreba oprav povrchu ihriska
ce
Viacucelové ihrisko Nie - - nevyhovuji | Potreba oprav povrchu ihriska
ce
Atleticky oval Ano 242 m Skvara | nevyhovuju | poCet drah — 3; potrebné
ce vymenit’ povrch drahy
Atleticka rovinka Ano 120 m Skvara nevyhovuju | poet drah — 4; potrebné
ce vymenit’ povrch drahy
Atletické doskocisko Ano X piesok nevyhovuju | -
ce
Vrhacsky sektor Nie X - - -
Posilfiovia PVC -
Ano | 10x3m | dlazba | vyhovujice 2018 -
Forteloc kompletna
k rekonstrukcia
Tenisové kurty Ano | Pocet?2 antuka nevyhovuju | 23,7x10,8, celé hrisko 32x17m
ce - potreba vymeny antuky
a oplotenia kurtov
Plavaren Nie - - -
Sauna Nie X X -
Pohybové §tadio Nie - - - -
Satne 2 - stav po Ciasto¢nej rekonstrukcii, potrebné dokonéit’ d’al§iu faizu modernizacie
Hygienické zariadenia 2 umyvarky so sprchou rekonstruované v ramci projektu — stav vyhovujuci, 2 toalety —
zrekon§truované v ramcei projektu - stav vyhovujuci.

Poznamka: uvadzajte v3etky Sportoviska, ktoré su v sprave Skoly (napr. telocvicha, pohybové Studium, posilfioviia, vonkajie ihrisko...)

C) Skolsky internat ma docasne pozastavenu ¢innost’

Nazov Skolského internatu, adresa

Dolny Kubin-KnaZia

Skolsky internat pri Strednej odbornej §kole polytechnickej

Charakteristika Sl Pocet Poznamka
Kapacita internatu (pocet 16zok) 112
Celkovy pocet izieb Jednopostelovych -
Dvojpostelovych 56

Trojpostelovych -
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Stvorpostelovych

Pocet ubytovanych Ziakov /
Naplnenost’ internatu (%)

k 15.9.2020 - Skolsky internat mé pozastavent
k 1.1.2021 - ¢innost’od sk. roku 2020/2021
k 15.9.2021 -

Pocet inych ubytovanych za Skolsky rok 2020/ 2021

Pocet vSetkych zamestnancov internatu k 15.9.2020

Pocet vychovavatelov internatu k 15.9.2020

Skolska jedalen ako suéast’ Sl (Ano/Nie) nie SJ je sticastou skolského arealua je vyuzivana
aj ubytvoanymi na SI
5 k 31.12.2020 -
Vlastné prijmy Sl od ubytovanych
Ziakov k 30.6.2021 -
Vlastné prijmy Sl od inych k 31.12.2020 -
ych
ubytovanyc k 30.6.2021 .
Rok postavenia resp. zaéiatku uzivania Sl : 01.12.1974
Plocha jednej izby (m?) 14,05 m2
Umiestnenie hygienickych Spoloéné nie
zariadeni (na chodbe)
V ramci ,,bunky* ano
Spoloéné priestory Sl Studovne 1 20 m2
|_(pocet a plocha)
Kuchynky 1 14,5 m2
(pocet a plocha)
Miestnosti vychovavatefov 2 43,5 m2
(pocet a plocha)
Pocet podlazi SI 3
vlastné -
Vykurovanie
zo Skolskej kotolne 4no
iné (nazov dodavatefa -
tepla)
Anolnie nie
Vytah Rok poslednej -
rekonstrukcie
Verejna kanalizacia -
Vlastna COV -
Odkanalizovanie —
COV skoly ano

Poznamka: Pre pandemicki situciu v Skolskom roku 2020/2021 nebol vyuzivany S ani v ramci

podnikatel'skej ¢innosti pre potreby ubytovania ako turisticka ubytovia

D) sSkolska jedalen, vydajna skolska jedalen

Nazov Skolského zariadenia , adresa

Skolska jedalenn pri Strednej odbornej $kole polytechnickej
JelSavska 404, 026 01 Dolny Kubin - Kiazia
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Charakteristika SJ Pocet Poznamka
Kapacita Skolskej jedaine 300
Celkovy pocet zamestnancov Séfkuchar 1
SJ alebo vydajnej SJ -
kuchar 1,5
zauéeny kuchar 1
zamestnanci v prevadzke 1,4
Podnikatelska ¢innostSJ (ak |[amo | stravovanie
ano, v poznamke napisat’ druh
PC) ne |
Vyuzivanie stravovacieho zariadenia po¢as prazdnin ( vypisat V pripade zaujmu o stravovanie
do poznamky vyuzitie ) ubytovanych na SI
5 k 31.12.2020 16 453,15
Vlastné prijmy SJ
k 30.6.2021 8 309,52
Vlastné prijmy SJ - cudzi stravnici k 31.12.2020 14 213,72
k 30.6.2021 4222722
Rok vystavby / zagiatok uZivania SJ : 01.09.1972
Plocha stravovacieho zariadenia (m?)- kuchyria 96,63 m2 + priestor pri kuchyni sklady a WC, Satne chodba
a kancelaria 201,20m2
Plocha stravovacieho zariadenia (m?- jedalen 200,1 m2 Priestor pri jedalni 139,07 m2
vlastné -
Vykurovanie
zo $kolskej kotolne Ano
iné (nazov dodavatela tepla) -
verejna kanalizacia -
vlastna COV -
Kanalizacia -
COV skoly ano

22. ZHODNOTENIE CINNOSTI SUCASTI SKOLY

- struéné zhodnotenie €innosti Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni (8kolsky internat, centrum volného ¢asu,

stredisko odbornej praxe):
A)

Z toho pocet
Druh Skolského zariadenia Kapgmta .SK' Pocet ziakov z_|ako’v:.ktor|. Naplnenost' v %
zariadenia nie su ziakmi
Skoly

Centrum volného ¢asu

Stredisko odbornej praxe

B) Skolsky internat (vychovno-vzdelavacia éinnost) - je dogasne mimo prevadzky
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c)cve

P.c. Nazov kruzku Pocet Ziakov periodicita Veduci krizku
23. SWOT ANALYZA
Silné stranky Skoly: Slabé stranky Skoly:
Personalistika Personalistika

- kvalifikovani ucitelia, majstri a vychovéavatelia,
vacsinou ochotni pracovat’ aj nad rdmec svojich
povinnosti a ochotni d’alej sa vzdelavat

- sceleny kolektiv bez vyraznych konfliktov

- efektivne pracujuci a zodpovedny manazment

- Skola m4 k dispozicii aj Skolského psychologa,
Specialneho pedagoga a 2 pedagogické asistentky
, ktoré pomdhajii integrovanym Ziakom pri
vzdeladvani, resp. pomadhaju rieSit vztahové
problémy v triedach a pod

- nevyhovujtca vekova Struktira zamestnancov,
kedy velkd cast najmd pedagoégov je uz
v preddéchodkovom veku, resp. aj dochodkovom
veku

-vazne  problémy s doplfianim  novych
pedagdgov s potrebnou kvalifikdciou, najmi
vyucujucich odbornych predmetov a majstrov
odborného vycviku, aj s ohl'adom na moznosti
Skoly na ich odmeiiovanie

MTZ

-dobré priestorové vybavenie Skoly — ucebne,
dielne, ubytovacie zariadenie s vlastnou jedaliiou
a Sportoviskd v spolocnom aredli v tichom
prostredi na okraji mesta

-priebezna modernizacia vybavenia Skoly ( nové
a modernizované¢ ucebne, zaklipené moderné
ucebné pomocky)

-Skola zacala s komplexnou rekonstrukciou
Skolskych  dielni, ktoré¢ budi vybavené
najmodernejSim vyucbovym zariadenim

MTZ

-zastarané¢  technické vybavenie niektorych
ucebni a Skolskych dielni ( dielne cakaju na
dokoncenie rekonStrukcie v ramci projektu
IROP)

-zly stav Skolskych priestorov vyzadujici
neustale opravy ( havarijny stav vykurovacieho
systému, problémy , nerieSené statické problémy
budov, nezateplené budovy, §portova halaa COV
vyzadujuca komplexnu rekonstrukciu, zvaracska
Skola a jej budova vyzadujuca urgentni opravu
vicSieho rozsahu, vSetky budovy potrebuji
rekons$trukciu zdravotechnickych rozvodov a
elektroinStalacii) a neustale odkladanie oprav
tychto  Zivotne  nevyhnutnych  systémov
Skolského  aredlu  zdovodu  nedostatku
finanénych prostriedkov pridelenych skole od
zriad'ovatel’a

- slaba prenosova rychlost’ internetu, ktord je
dana polohou s$koly anemoZnostou najst’
providera, ktory by Skole garantoval vysSiu
kvalitu pripojenia IKT siete

Zvaracska skola - moznost’ ziskania zvaracského
osvedcenia podl'a EN metédami Z-M1, Z-G1,E-
1 pre zZiakov Skoly a zaujemcov z okolia

Vysoka energeticka naro¢nost’ Skoly (
nezateplené  budovy,  zastarany  systém
vykurovania, nefunkény systém COV)

Kvalitne  spracované SKVP  pravidelne
aktualizované podl'a potrieb praxe a platnej
legislativy

Nedostatok finanénych prostriedkov na potrebnu
modernizaciu vybavenia Skoly a jej pravidelnu
udrzbu
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Spolupraca pri vzdelavani ziakov s regionalnymi
zamestnavatel'skymi firmami na principoch
dudlneho vzdeldvania

Nevyhodna poloha Skoly mimo mesta - potreba
dochadzania ziakov a zamestnancov

Moznost’ ziskavania vlastnych prijmov pre
potreby doplnenia finanénych zdrojov (
z produktivnych ¢innosti Ziakov, z prendjmu
Skolskych priestorov, z ubytovacich sluzieb)

Stale nepostacujuca spolupraca skoly s rodi¢mi
ziakov

Nedostatok  finan¢nych na

nevyhnutné investicie

prostriedkov

-Dobra propagacia Skoly , jej vzdelavacich aktivit
a aktualneho diania smerom k ziakom a $irokej

Pokles vlastnych prijmov Skoly z prendjmov a

verejnosti podnikatel'skej  Cinnosti z dovodu korona
opatreni

Zapajanie sa Skoly do roznych projektovych Pokles vlastnych prijmov Skoly z prendjmov a

aktivit zameranych na zvysenie kvality podnikatel'skej  Cinnosti z dovodu  korona

vzdeldvania Ziakov, ako aj zlepSenie opatreni

vybavenosti Skoly

Prilezitosti: Ohrozenia:

Dopyt zamestnavatel'skych  firiem
po absolventoch skoly

regionu

Demograficky pokles populacie a d’al§i pokles
poctu Zziakov, stagnacia priemyslu, ohrozenia
z dovodu COVID - opatreni a ich dopadu na
okolité firmy a skolu

Zavéadzanie novych vzdelavacich odborov,
ktorych absolventi si Zziadani na trhu prace,
najmd v naSom regione askola ma pre ich
vzdelavanie vytvorené vhodné podmienky -
smerovanie Skoly k elektro a IKT odborom

Klesajuca turoven vedomosti ziakov zo
zdkladnych §ko6l , nérast poctu Zziakov
s problémovym spravanim, ale aj klesajuca
uroven vedomosti Ziakov z titulu korona opatreni
( diStan¢né vzdelavanie nie je postacujiice najma
pre ziskavanie potrebnych odbornych zru¢nosti
absolventov skoly).

Nové projektové vyzvy na ziskanie finanénych
dotécii pre d’alsi rozvoj Skoly a skvalitiiovanie
vyucovania

Narast poc¢tu konkuren¢nych §kol

Vysoka  pracovnd  vytaZenost  vicSiny
pracovnikov Skoly sposobena zapajanim sa Skoly
do roznorodych aktivit a rastucou byrokraciou,
ktord modze vyustit do vyhorenia klicovych
zamestnancov Skoly

Mozné negativne zmeny ekonomiky s dopadom
na pokles zamestnanosti v profesiach, pre ktoré
Skola pripravuje absolventov

Navrhy opatreni na zlepSenie Urovne vychovy a vzdelavania:

Dopad pandémie:

- uved'te metody a sposob vyucby na Skole suvisiace s pandémiou Covid-19
- Skola vicsinu skolského roka musela tudentov vzdelavat distanénou formou vzhladom na
aktualne epidemiologické opatrenia. Vzhl'adom na to, Ze podobnd situacia ukoncenia
prezencného vzdelavania vo vzt'ahu k zhorSeniu sa korona krizy nés zastihla uz 2.krat, v tomto
Skolskom roku ju Skola zvladla uz na pozadovanej urovni. Distanéné vzdeldvanie prebiehalo
prevazne formou online-hodin prostrednictvom MS Teams ( viac ako 80 % hodin bolo takto
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oducenych) a vSetci ziaci mali pristup k potrebnej IKT technike. Viacerym ziakom skola
zapozicala Skolské notebooky a v ojedinelom pripade vypomohlo aj so zriadenim internetového
pripojenia prostrednictvom OZ.

- Napriek tomuto stavu vSak vysledky diStanéného vzdelavania boli neporovnatel'né
s prezen¢nym vzdelavanim, Vazny dopad mal tento stav najmd na predmety s praktickou
vyucbou ( odborny vycvik, merania, technické kreslenie atd’.), kde je potrebné, aby ziaci reéalne
precvicovali ucivo a ziskavali potrebné zrucnosti. Preto Skola hned” po umozneni vyucby
v malych skupinkéch 5+1 sa snazili takto vzdelavat’ najmai Ziakov 1. ro¢nika, ktori v Skole stravili
len kratky cas. VysSie ro¢niky boli oproti nim vo vyhode vzhl'adom na fakt, ze ich odborny
vycvik bol prevazne realizovany vo firméach, kde dochadzalo kvéli korone k mensim vypadkom
v prezen¢nom vzdelavani.

- Pre buduce obdobie je potrebné pokracovat v nastavenom systéme online vzdelavania,
pokracovat’ v zlepSovani podmienok internetového pripojenia a neustdlom vzdeldvani tak
Studentov, ako aj vyucujucich, ohl'adom efektivneho vyu€ovania prostrednictvom EduPage a MS
Teams. Vyucujuci si priebezne vytvaraji databazu ucebnych materialov v elektronickej podobe,
aby v pripade potreby mohli opitovne okamzite pristupit’ k online vyucbe.

- uved'te pozitivne a negativne skutocnosti vo vzt'ahu ku Skole stivisiace s pandémiou Covid-19

Pozitivne skutoc¢nosti suvisiace s pandémiou Covid - 19 - pandémia nas vSetkych prinatila naucit’

sa efektivne komunikovat’ a vzdelavat’ prostrednictvom internetu a u¢ebnych aplikacii, vyhl'adavat
si potrebné materialy, presuvat’ ich ziakom a nasledne testovat ich vedomosti dostupnymi
prostriedkami. Za pozitivum povazujeme aj potrebu zuzit' ucebny obsah na nevyhnutny zaklad a
tento precvicovat’, ¢im sa Ziaci dostali k potrebnym poznatkom a zarovei neboli pretazeni. Taktiez
ako pozitivum vnimame castejs$i kontakt vyucujtcich s rodi¢mi Ziakov, ktory bol pre motivaciu
ziakov k $tidiu nevyhnutny. V minulosti sa nam stavalo, Ze vic¢Sina rodicov nepouZivala EduPage
k zistovaniu informacii o vysledkoch Studia svojich deti, Co sa v§ak v tomto obdobi zmenilo a rodi¢ia
s vyucujucimi pravidelne komunikovali. A velkym pozitivom tohto obdobia bolo aj spolecné
uvedomenie si, aké je pre zZiakov, rodiCov a aj zamestnancov Skoly potrebné prezencné vyucovanie
a s nim suvisiace socialne kontakty pre normalny chod a fungovanie rodin, $koly a celej spolo¢nosti,
kazdého jedného z nas.
Zaroven ako pozitivum vnimame aj fakt, Ze pocas nepritomnosti Ziakov v Skole mohla Skola
zrealizovat’ rozsiahlejSie opravy budov, ktoré by za pritomnosti Ziakov neboli mozné (
rekonStrukcia Skolského vestibulu, vymeny podlahovin v €asti chodieb, modernizdcia IKT a
telefonickej siete, rekonstrukcia toaliet pri Skolskej jedalni a pod.).

Negativne skutocnosti stivisiace s pandémiou Covid - 19 - diStancné vzdelavanie zanechalo na
vedomostiach a socidlnom spravani nas vSetkych vaznu negativnu stopu. Ziaci neboli schopni
prostrednictvom obrazoviek sa plne sustredit’ , mnohi sa snazili §tddiu vyhybat’, pocas hodin sa
venovali aj inym c¢innostiam. Téato nizka miera koncentracie , ale aj vycerpanosti, viedla potom
k vyrazne hor§Sim vedomostiam u ziakov a nedostatku potrebnych praktickych zrucnosti, ktoré
vacsina ziakov nemala kde ziskat. Navyse si ziaci vybudovali nevhodné névyky a pocitacové
zavislosti, ktoré budu dlhodobo formovat’ ich zivot. Po ukonceni distan¢ného vzdelavania Ziaci
nevedeli reSpektovat bezné Skolské pravidla (skory prichod na vyucovanie, dodrziavanie
vyucovacich hodin, nepouZivanie mobilov, sustredenie sa pocas hodiny) a mali vaZne problémy
v ramci svojich socialnych vztahov v triede aj voci vyu€ujucim. Mnohé pripady sme museli riesit’
v spolupraci s odbornymi zamestnancami skoly, ¢i za pomoci poradni a rodiov.

Na ziakov vel'mi negativne vplyvala aj neistota vo vzt'ahu k realizécii zadverecnych a maturitnych
skusok, kedy dlho nebolo jasné, akou formou prebehnt . Neustile zmeny v pravidlach pre skoly
vytvarali neZiadicu nestabilitu a bolo Coraz t'azSie pozadovat' od Ziakov dodrziavanie aktuélne
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platnych opatreni. MoZno sme si prave takymito postupmi vytvorili generaciu, ktora nebude ochotna
reSpektovat’ dohodnuté normy.

Co sa tyka vyuéujicich, didtanéné vzdelavanie im prinieslo vyrazny narast pracovného zat'azenia,
kedy sa snazili ¢o najviac hodin oducit’ online formou. Predpokladom pre to bola priprava uc¢ebnych
materidlov v elektronickej forme a nasledné oducenie hodiny, stazené spdsoby overovania
vedomosti u ziakov , ktoré si tiez vyzadovali dlhSiu pripravu ako pri beznej hodine a nasledné
hodnotenie zadanych tloh. K tomu sa eSte obc¢as pridavali problémy s pripojenim sa  na hodinu ,
¢i uz zo strany ziakov, resp. vyucujuceho, ¢o vyrazne prispievalo k narastu stresu a vycerpanosti
vyucujucich. Taktiez museli neustale riesit’ vznikajice problémy s rodicmi ziakov, takze ich denna
pracovna doba casto prekracovali beznych 8 hodin.

Korona kriza mala negativny dopad aj na ekonomiku Skoly, kedy skola nemala moznost’ ziskavat’
dodato¢né vlastné prijmy a prijmy z podnikatel'skej ¢innosti a nemohla teda ani zrealizovat’ ¢ast’
planovanych nakupov a oprav.

Do buduicna sa budeme snazit' v ramci platnych legislativnych uprav ¢o najdlhsie zabezpecit
prezencné vyucovanie v snahe minimalizovat’ vysSie uvedené negativne dopady korona krizy a
snazit' sa poskytovat ziakom c¢o najkvalitnejSie prezencné vzdelavanie s cielom dobehnut
zameskané, resp. malo precvicené ucivo.

24. CIEL KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY
NIE JE POTREBNE VYPRACOVAT

25. INFORMACIE O FINANCNOM ZABEZPECENI VYCHOVNO - VZDELAVACEJ
CINNOSTI SKOLY ALEBO SKOLSKEHO ZARIADENIA

A. bezné vydavky

Ukazovatel Rozpocet Poskytnuté Vlastné Cerpané Zavazky
finanéné zdroje finanéné
prostriedky prostriedky

od zriad'ovatel'a

Fin. prostriedky na osobné naklady
asistentov uc¢. pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim

Prispevok na dopravu

Prispevok na kurz pohybovych aktivit
v prirode

Prispevok na Skolu v prirode

Prispevok na uéebnice
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Prispevok na zaujmové vzdelavanie

Prispevok na Specifika

Financovanie havarijnych situacii

Financovanie rozvojovych projektov

Financovanie nakladov
na ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia

B. kapitalové vydavky

Ukazovatel

Rozpocet

Poskytnuté
finanéné
prostriedky

od zriad'ovatela

Vlastné
zdroje

Cerpané
finanéné
prostriedky

Zavazky

Fin. prostriedky na osobné naklady
asistentov ué. pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim

Prispevok na dopravu

Prispevok na kurz pohybovych aktivit
v prirode

Prispevok na $kolu v prirode

Prispevok na uc¢ebnice

Prispevok na zaujmové vzdelavanie

Prispevok na Specifika

Financovanie havarijnych situacii

Financovanie rozvojovych projektov

Financovanie nakladov
na Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia

26. UDAJE O VOLNOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY

Zaujmova ¢innost”:

- prehfad utvarov zaujmového vzdeldvania a ich zamerania v Skolskom roku 2020/2021:

Zaradenie Nazov krazku Pocet Ziakov VS kruz!&u
(meno a priezvisko)

Spoloéensko-vedné Nemecky Jazyk 12 Mgr.Erika MikulaSova
Anglicky jazyk 17 Mgr.lveta Tomaiova
Biblicky 14 Mgr. Maria Danaiova

Prirodovedné Matematika 17 Mgr.Erika Figuli
Krazok SIP 15 Mgr.terézia Ptacinova

Technickeé Programovanie SOLID 16 BC.Alojz Konfala
Diagnost.motorovych vozidiel 13 Bc.Jozef Busa
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3d modelovanie 16 Ing.Juraj Vranak
Umelecké Arduino programovanie 19 Ing.Stanislav Urban

Autoelektrikarsky 15 Bc.Peter LiSka
Sportové

Sportovy kriizok 18 PaedDr.Stanislav Ertel
Iné

Masaze 10 Maria Jurakova

GRS- prehlad umiestnenia Ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach predmetovych olympiéd
a postupovych sutazi (nie regionalne kola):

Meno Ziaka

(druzstvo chlapcildievéata) Umiestnenie

Uroveii Sttaz

Krajské kolo

Celoslovenské - - .
kolo - - -
Medzinarodné - - .
kolo - - -

- prehlad umiestnenia Ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzindrodnych kolach Sportovych sutazi (nie
regionalne kola):

" . oy Meno Ziaka . .
e Sutaz (druzstvo chlapci/dievéata) il b

Krajské kolo - - -

Celoslovenské - - -
kolo - - -
Medzinarodné - - -
kolo - - .

27. Informacie o kulture a klime Skoly

- uvedte spdsob realizacie autoevalvacie klimy skoly a triedy:

Vzhl'adom na neobvykla korona situéciu skola si musela vytvorit’ aj systém evalvécie, ktory by
zodpovedal tymto nezvyCajnym podmienkam.
Pre manaZzment Skoly bolo v poslednom obdobi dolezité najmé to, ako Ziaci vnimaji diStancné

vzdeldvanie a podmienky pren vytvorené Skolou, ako aj nové formy komunikacie so spoluziakmi,
vyucujicimi, ¢i budicimi zamestnavatel'mi. Preto sme v decembri 2020 poziadali Ziakov o vyplnenie
pomerne obsiahleho dotaznika spracovaného za pomoci nasej Skolskej psychologicky. Cielom tohto
prieskumu bolo , aby sme ziakom S$tidium ul'ah¢ili a pomohli zvysit’ kvalitu diStanéného vzdeldvania.
Z vysledkov vyslo, Ze Ziaci diStanéné vzdelavanie ohodnotili v porovnani s prezenénym ako horSie
a najviac im nevyhovoval spdsob skusania , predovSetkym kratkost’ ¢asu na vypracovanie zadanych
uloh. Vyucujuci k tomuto kroku vacSinou pristupovali v snahe minimalizovat’ odpisovanie ziakmi pri
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testoch a vyuzivanie internetu a inych nepovolenych pomocok pri tistnom on-line skiSani. Zaroven Ziaci
upozoriovali na vela poziadaviek na spracovavanie réznych uloh zo strany vyucujucich, ¢o viedlo
k tomu, Ze ziaci travili vela Casu pri pocitaci nielen v rdmci vyucovania, ale aj dlho po iom v snahe
vypracovat’ si doméce ulohy a naucdit’ sa na d’als$i den. Na zaklade tohto dotaznika Skola v ramci online
zasadnuti predmetovych komisii presla k tomu, aby sa vyucujtci pocas hodin sustredili naozaj len na
preberanie podstatného obsahu uciva , ktoré pocas hodiny ¢i najlepSie so Ziakmi precvicia a zaroven sa
znizilo aj mnoZzstvo tloh zaddvanych mimo hodiny.

Zaroven mnohi Ziaci v dotazniku boli presvedceni, ze sa naucili pocas distan¢ného vzdelavania viac ako
pocas prezencného. Z dotaznika pre vyucujucich vysiel aj podnet na pouzivania viac prezentacii
a vyucbovych videi, ktoré podla dotaznika ziakom chybali v ramci prezen¢ného vzdelavania. K zaveru
ziaci dostali moznost' v sledovanom obdobi aj ohodnotit’ znamkou $kolu ako taktl a napriek naozaj
vyrazne stazenym podmienkam hodnotili Skolu priemerom 2,1.

Dotaznik obsahoval aj otazky, kde ziaci posielali svoje nadvrhy na zlepSenia a zmeny nastavenych
podmienok. Tu sa vyskytlo viacero pripomienok, ale aj pochval smerom k vyucujicim, a tak
s viacerymi vyucujicimi manazment Skoly realizoval rozhovor, v ktorom sme sa zamerali na
vyrieSenie pripomienkovanych javov a samozrejme sme aj na zasadnuti pedagogickej rady menovali
kolegov, ktorych pracu Ziaci ocetiovali najviac a snazili sme sa ich u¢ebné postupy vniest’ aj do pripravy
ostatnych pedagdgov.

Okrem tohto velkého dotaznika pre Ziakov zéstupcovia riaditel’ky Skoly pravidelne vstupovali ako
hostia na on-line vyucovacie hodiny , kde sledovali zabezpecenie vzdelavania zo strany vyucujiceho,
ale aj pripravu ziakov na hodiny. V pripade potreby sme nasledne kontaktovali rodi¢ov ziaka, ¢i riesili
potrebné veci s vyucujucimi a ziakmi. Klima v jednotlivych triedach bola aj predmetom porad
pedagogickych zamestnancov, kde upozoriovali na vznikajiuce problémy, ktoré sme sa zas snazili ¢o
najskor rieSit’ v rameci triedy a v spolupréci s rodiémi. Vel'mi bolestne zasiahla Ziakov Skoly sprava
o smrti ich spoluziaka, preto sme k spolupraci pozvali okrem naSej p. psychologi¢ky aj pracovnikov
CPPPa P v Dolnom Kubine, ktori so ziakmi mali celodenné stretnutie. Socialna izolacia sa dotkla
negativne viacerych Ziakov . Tu vyvijali enormné mnoZstvo prace najma triedni ucitelia v spolupraci so
Skolskou psychologickou, ale v 1 pripade sme oslovili aj odbornti psychologickt poradiiu, ¢o viedlo
k vyraznému zlepSeniu stavu. Snazili sme sa byt’ pre ziakov dostupni v ktoromkol'vek ¢ase, aby mali
z naSej strany vytvorené podmienky pre napravu a zlepSenie zlého psychického stavu, napr. v pripade
rodinnych konfliktov a pod.

Zaroven na kazdej porade pedagogickych zamestnancov sme priebezne vyhodnocovali dosahované
Studijné vysledky Ziakov a v pripade potreby sme hl'adali cesty k zlepSeniu pripravy na vyucovanie, aby
ziaci mohli riadne ukoncit’ ro¢nik, ¢i celé Stidium na Skole.

Pretoze manazment Skoly zaujimal aj nazor zamestnancov na zmenené podmienky prace a ich dopad
na pracovnu klimu, nasledne sme v spolupraci so Skolskou psychologickou vypracovali dotaznik  pre
zamestnancov. Vysledky dotaznika boli pre manaZzment Skoly vel'mi podnetné z viacerych hl'adisk.
Kolegovia si vo véc¢Sine pripadov pochvalovali pracovné prostredie a podmienky vytvorené v Skole .
Vel'mi zaujimavé bolo zistenie, ako su pedagégovia vysoko motivovani ucit’ napriek podla ich ndzoru
nedostatocnému finanénému ohodnoteniu. Zaroven sme dostali spdtna vézbu, aké je dolezita pochvala
a aj nefinan¢né ocenenie vykonanej prace u pedagdgov. Taktiez sme zobrali do tivahy pripomienky
ohl'adom nedostatkov v oblasti materidlno-technického vybavenia, ktoré sa snaZzime priebezne riesit’.
Tieto vysledky boli s kolegami eSte podrobne rozobraté na porade vSetkych zamestnancov Skoly.

- uved’te ¢innosti, ktoré Skola realizuje na podporu pozitivnej klimy na skole:
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Nasa skola si velmi zakladd na tom, aby kazdy ziak a zamestnanec sa tu mohol citit' bezpecne
a vypocuty, spravodlivo ohodnoteny. Preto sa snazime pravidelne so ziakmi a zamestnancami
komunikovat’ ohl'adom prejavov Sikany a jej predchadzaniu, rieSeniu sporov nekonfliktnymi cestami,
spravodlivého ocenenia vysledkov prace a v pripade potreby sa snazime pomahat’ si navzajom aj nad
ramec nasich pracovnych povinnosti.

Ziakom, rodi¢om a zamestnancom je k dispozicii nasa $kolska psychologitka, ktora okrem riesenia
vzniknutych problémov vytvara aj programy pre tvorbu kolektivov tried po navrate ziakov do Skoly
v spolupraci s triednymi ucite'mi, pripravuje pre vyucujucich v ramci aktualizaéného vzdelavania rozne
odborné vzdelavania na zvladanie konfliktov a pod.

V tejto dobe ndm pomohli pri préaci so Studentmi pocas distanéného vzdelavania aj nase pedagogické
asistentky, ktoré boli vyraznym prinosom pre zvladanie Stidia u ziakov a naozaj vel’kou pomocou  pri
znizeni zataze vyucujucich a znizovani stresu pri vzdelavani.

Bezne sa snazime pre ziakov ale aj zamestnancov organizovat’ aj r6zne spolocensko-zabavné podujatia,
ktoré prispievaju k zlepseniu klimy a vzt'ahov v triedach a na pracovisku. V tomto $kolskom roku to
bolo vel'mi t'azké, ale aj tak sme sa snazili u Ziakov asponl online formou reagovat’ na vsetky potreby
ziakov, vSemozne im pomahat’ aj s ich osobnymi problémami. Ku koncu Skolského roka sa nam
podarilo pre nich asponi zorganizovat’ Sportové akcie a ocenenie Ziakov s najlepSimi dosiahnutymi
vysledkami. Pri navrate z diStancného vzdelavania sme zas postupovali citlivo s ndbehom na
prezenéné vyucovanie v sulade s nastavenym odporaiéanim SSI a nagho ministerstva.

Pre zamestnancov Skoly sme zrealizovali aspofi online viano¢né stretnutie s daréekom v balicku,
podporovali sme ich zdravie ndkupom vitaminov a ku koncu Skolského roka sme sa snazili vel'mi
zodpovedne pristapit’ k ich hodnoteniu vo vizbe aj na finan¢né odmeny. Zamestnancov $koly sa snazime
podporovat’ aj vytvaranim vhodnych podmienok pre ich d’alSie vzdeldvanie , vytvaranim pekného
a motivujuceho pracovného prostredia a zabezpecovania potrebnych u¢ebnych pomocok a vychadzat’
im v Gstrety a podporovat’ ich aj v pripade vaznych rodinnych udalosti a pod.

Pocet Ziakov so znamkou zo Pocet ziakov so znamkou zo Riaditelské pokarhanie
spravania: 2 spravania: 3
6 5 22

PopisSte sucasny stav kultury a klimy Skoly v:

e pedagogickom zbore
Aktudlny stav klimy je podla vysledkov dotaznika, ale najmé podl'a pravidelnych rozhovorov
a pozorovani kolegov vyhovujuci. VSetci sme radi, Ze ku koncu Skolského roka sme mohli zacat’
ziakov ucit’ prezen¢ne a snazime sa dobehnut’ zameskané ucivo . Dost’ stresujuco pdsobi na
kolegov opédtovné nastavovanie dohodnutych pravidiel v Studentskych kolektivoch, kedy Ziaci
po dlhej dobe diStanéného vzdelavania nie st ochotni reSpektovat’ bezné poziadavky. Kolektiv
si vSak navzdjom vypomaha a spolo¢ne hl'adame cesty, ako tiito nezvycajnu situaciu ¢o najlepsie
zvladnut’.

e v ziackom kolektive: Mnohi Studenti pocas diStanéného vzdelavania znizili svoju motivaciu
a vykon v ramci §tudia a toto nastavenie si preniesli aj do obdobia prezen¢ného vzdeldvania.
U mnohych vznikli vazne socidlne fobie a antisocidlne spravanie, rozvinuli sa rozne zavislosti,
ktoré rieSia Skolska psychologicka v spolupraci s pedagégmi, najméd triednymi ucitel'mi.
arodi¢mi. V prevaznej miere sa vSak vSetko vracia postupne do normalnych kolaji a Ziaci si
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opatovne zvykaju na klasické prezencné vyu€ovanie. Obcas sa vyskytuju prvky agresivnejSieho
spravania medzi spoluziakmi, najmé slovné napadanie a vulgarizmy, ktoré sa snazime hned’
v zarodku tlmit' a rozprdvame sa o nich sich aktérmi a aj s celou triedou s cielom predist
takymto javom.

e aktudlne negativne javy v Skolskom prostredi - Aktudlne sme zacali s prestavbou Skolskych
dielni , a tak sme museli uvolnit’ ¢ast’ priestorov teoretického vyucovania pre Skolské dielne
a v budove teoretického vyucovania je dnes sustrednych o cca 90 ziakov viac, ako je bezné. Tu
su prestahovani do provizérnych priestorov aj zamestnanci tseku praktického vyucovania.
Z tohto provizoria a menSieho priestoru pre ziakov a zamestnancov obcas vznikd vicSia
nervozita, pretoze musime dbat’ aj o zvySenu bezpecnost a dodrziavanie hygieny v tychto
provizornych priestoroch.

e Negativne na ziakov a zamestnancov dopadé aj nad’alej pokracujica korona kriza s jej neustale
sa meniacimi pravidlami a povinnostami a je Coraz tazSie pozadovat od Zziakov ich
dodrziavanie. Negativne na vSetkych posobia aj pripadné karantény, ked’ sa v triede vyskytne
Covid-19 pozitivna osoba a nasledne musime ziakov poslat’ domov na diStan¢né vzdelavanie
a zabezpecit’ vzdelavanie pre nich a aj pre ostatnych Ziakov. Vzhl'adom na dobu korona krizy je
tento stav pre vSetkych uz vycerpavajuci, hlavne aj preto, ze kriza sa nekonci a Coraz viac sa
prejavuje aj v priemysle, Sporte, atd’.

28. INFORMACIE O SPOLUPRACI SKOLY A SKOLSKEHO ZARIADENIA S RODICMI ZIAKOV ALEBO
S INYMI FYZICKYMI OSOBAMI, KTORE MAJU ZIAKOV ZVERENYCH DO OSOBNEJ ALEBO DO
PESTUNSKEJ STAROSTLIVOSTI NA ZAKLADE ROZHODNUTIA SUDU, ALEBO SO ZASTUPCOM
ZARIADENIA, V KTOROM JE ZIAK UMIESTNENY NA UCELY VYKONU USTAVNEJ STAROSTLIVOSTI

Ziaci, ktori st zvereni do: Pocet
nahradnej osobnej starostlivosti 1
pestiinskej starostlivosti 0
ustavnej starostlivosti 0

Ziaci, ktori maju nariadené: Podet

vychovné opatrenia

neodkladné opatrenia

ochrannt vychovu

S| o @ @

vykon trestu odnatia slobody

Poznamka: Sucastou Spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly a Skolského zariadenia za $kolsky rok
2020/2021 je Sprava o hospodareni za predchadzajuci kalendarny rok — Priloha ¢&. 1

Datum:
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Podpis riaditela a peCiatka Skoly:
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